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แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง เนื่องจาก
การกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบองคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน  จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ให
สอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมี
ความสมบูรณและตอเน่ือง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลังอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะห
ความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดโครงนางสวนการ
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แบงสวนราชการ เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดในกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวย
การกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กําหนดอํานาจ
หนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
หมวด 2 การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 
    1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค และ ประโยชนที่จะไดรับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

    ๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    ๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน 

    ๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน 

ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตองการ 
2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร 

สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
2.2.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 
2.2.๔ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 
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2.2.๕ การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปนกิจกรรมเช่ือมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 
การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร 

ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 
 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการ

วางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมาย
องคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่องคกรตองการเพ่ือใหสามารถ
ทํางานไดตามเปาหมายขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพ
กําลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการ
อยางไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายน้ีอาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิ จ 
เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการกําหนด
ความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และรวมถึงวิธีการใน
การไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรน้ี รวมต้ังแตการสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคกร 
ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยัง
รวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเร่ืองการวางแผนกําลังคน
เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเกี่ยวกับอุปสงค 
และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปน
กิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับ
ดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะห
เกี่ยวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพื่อนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยาง
เพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับ
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การจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรใน
ชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ี
จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตาง ๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปน
การระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบันและ
อนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกําลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน จําเปนตองสรางกระบวนการ
รวบรวมขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะหนํามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกําลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตําแหนงและคาตอบแทน
ของขาราชการสวนทองถิ่น ระยะที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

 

จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคลองสมํ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American Academy 
of Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึงปจจัยและ
กระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 

 

 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์องคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีมาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีเกียวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กียวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีวดั
อตัรากาํลงัทีตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีเกียวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)
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FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลือนขึนได้
จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการทีหลากหลายและยึดโยงกันเพือใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชือถือยิงขึน

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคตมุมมองปัจจุบันมุมมองอดีต 

FTE (Full Time 

Equivalent)

Supply pressure

360 degree+Issue

Benchmarking

Strategic 

Objective

Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้

เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา
พิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ที่มีอยูดังนี้

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบั น
ไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

การวางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการสาธารณสุข  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสวน
ของสํานักปลัด เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพื้นท่ีไดอยางทั่วถึง เปนตน

กระจกดานที่ 2 Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปล่ียนลักษณะการ
กําหนดตําแหนง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง มีหนาที่บังคับบัญชาบุคลากรในสวน
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ราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงานซึ่งกําหนดเปนสายงานวิชาการผูมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ตําแหนงสายงานทั่วไป ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจาง
ท่ัวไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานน้ัน ๆ เปนผูมีความรู
ประสบการณ ที่แตละตําแหนงควรมีเปนสําคัญ  

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระ  
คาใชจาย ซึ่งประกอบดวย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจําตําแหนง 
9.3 เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนําเงินเหลาน้ีของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มาคํานวณเปนภาระคาใชจาย
ทั้งตําแหนงที่มีคนครองและตําแหนงวาง ตลอดระยะเวลา 3 ป ของแผนอัตรากําลัง โดยใชหลักวิธีการคํานวณดงันี้ 

1. ตําแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ มีผูครองตําแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตําแหนงคูณ 12 
เดือน สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงในระดับแรกบรรจุกับอัตรา
เงินเดือนขั้นสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการคาใชจายเพ่ิมขึ้นใหใชอัตรา
เงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลตาง) 
(1 ขั้นตํ่าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(วาง) 

ขั้นต่ําสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
คากลาง 29,610 - - - 

 12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งป 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ตําแหนงประเภทอํานวยการและบริหารทองถ่ิน มีผูครองตําแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตําแหนง
คูณ 12 เดือน สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ําและข้ันสูงของระดับตําแหนงนั้น 
รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สําหรับตําแหนงอํานวยการและบริหารทองถิ่นเปนกลุมท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงและ
เงินอ่ืน จะคํานวณเปนคาใชจายดวย โดยนําเงินดังกลาวคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการคาใชจายเพ่ิมขึ้นใหใช
อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(มีเงิน

ตําแหนง) 

ตอเดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12เดือน 519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมท้ัง
ป 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลตาง) 
(1 ขั้นตํ่าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(วาง) 

ขั้นต่ําสุด 22,700 

7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 

68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้นสูงสุด 68,640 - - - 

คากลาง 45670 - - - 

 12เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมท้ัง
ป 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

2. ตําแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคํานวณเฉพาะกลุมท่ี องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตําแหนงคูณ 12 
เดือน สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ําของ คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 รวมกัน
หารสองคูณ 12 เดือน (ผูบริหารสถานศึกษาใช ขั้นต่ํา คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  สวน
ประมาณการคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน ใชอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน 

3. ตําแหนงลูกจางประจํา ใชอัตราคาจางในแตละกลุมในการคํานวณ  กลุม 1 – 3 โดยใช
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป 

4. ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิที่ใชในการแตงตั้งเปนหลักในการ
คํานวณ สวนประมาณการคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน   
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รายการ รวม เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงิน
ตอบ

แทนอ่ืน 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปดฐาน 10) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมท้ังป 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงิน
ตอบ

แทนอ่ืน 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปดฐาน 10) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
(ปวส.) 

  

1 เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12 เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 
รวมท้ังป 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 

กรณีพนักงานจางทั่วไป (ไมมีรายการเงินเพ่ิมรายป) 

รายการ รวม เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ตําแหนง 

(2) 

เงิน
ตอบ

แทนอ่ืน 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
 คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จางท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมท้ังป 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
 

กรณีพนักงานจางตามภารกิจที่ไดรับเงินจัดสรร และองคการบริหารสวนตําบลบอหิน จายสวนที่
เกินจากเงินจัดสรร เชน พนักงานจางตามภารกิจประเภท ผูมีทักษะ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น จัดสรรคาตอบแทนให 9,400 คาครองชีพ 2,000 ซึ่งสวนเกินจากกรมจัดสรรให เกิดจากการ
เลื่อนคาตอบแทนประจําป องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะคํานวณเปนภาระคาใชจายประจําป เชน นาง ก 
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)ไดรับเงินคาตอบแทน 14,850 บาท (กรมจายให 9,400 ทองถิ่นจาย 5,450 และสวนที่
เพ่ิมข้ึนทุกป) 

รายการ รวม เงินเดือน 
(1) 

รัฐ
จัดสรร 

อบต.
จาย 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปดฐาน 10) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 

ผูดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 

รวมทั้งป 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 
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5. กรณีบุคลากรถายโอนไดรับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู  ไดรับการเงินจัดสรรไมนํามา
คํานวณเปนภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน แตระบุไวในแผนอัตรากําลัง เพ่ือให
ทราบจํานวนและยอดคนปจจุบัน 

กระจกดานที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ FTE 

ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปน้ี 

 พิจารณางานพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานน้ีในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรอืไม 

 พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวยสายงาน
อ่ืนที่เหมาะสมกวาได 

 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
 การนําปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวณ
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา      230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานที่ 4 Driver:  เปนการนําผลลัพธที่ พึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบล 
บอหิน (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน) มายึดโยงกับจํานวนกรอบ
กําลังคนท่ีตองใช สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงาน การบริหาร
ราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน  (การตรวจ
ประเมิน LPA)    

กระจกดานที่ 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา             
อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี ้
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 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบง
งานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสรางสวน
ราชการ หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานใน
สวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบอหิน พิจารณาทบทวนวาการ
กําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และหนวยตรวจสอบภายใน 

 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั้งคนที่มีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในแตละสวนราชการ ลวนเปน
เครื่องจักรสําคัญ ที่สามารถผลักดันให การทํางานสําเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อนใหสวนราชการ และ
หนวยงานบรรลุเปาหมายได 

 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบอหินเปน
องคกรที่มีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงอัตรากําลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเกี่ยวกับกําลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซึ่งประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลบอหิน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอหิน และหัวหนาสวน
ราชการ ทั้ง 5 สวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบอหิน  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนด
ทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

กระจกดานที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายไดใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตําบลตาหลังใน และองคการ
บริหารสวนตําบลคลองหินปูน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพ้ืนที่ติดตอกัน 
จํานวนหมูบานประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน และองคการบริหารสวนตําบลคลองหินปูน ไดรับ
การถายโอนสถานีอนามัย จากกระทรวงสาธารสุขในปเดียวกัน จึงคาดการไดวา การเปรียบเทียบอัตรากําลังจะได
ประโยชนและใกลเคียงสูงสุด 

 

อบต.บอ่หิน 

สว่น
ราชการ 

บคุลากร 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภท ขนาด บริบทและพ้ืนที่ใกลเคียง

     พนักงานสวนตําบล   28                      24                      12

     พนักงานจาง          26                      20                      18

     ลูกจางประจํา         1                         1                        1

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว และองคการบริหารสวนตําบลกะลาเส ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี 
ประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกันและเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จะพบวาการกําหนด
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งสามแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกัน ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนง
เมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569 ของ
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ปริมาณคนทีใ่กลเคียงกัน ปจจุบันสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวน
ตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นและคาดการณวา ในปงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจาก
การสอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

  3.3 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน
         การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอองคการบริหาร

สวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล การกําหนดอัตรากําลังคน
อยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้

3.3.1ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จากการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบลบอหินสามารถ

0

5

10

15

20

25

30

อบต.ไมฝาด อบต.กะลาเส อบต.เขาไมแกว

พนกังานสว่นตาํบล

พนกังานจา้ง

ลกูจา้งประจาํ



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน หนา 12 

 

วางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทําใหปญหาที่
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบันและ
ในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลอง
กับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ใหสอดคลองกันทําใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายที่ตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุกําลังคน ปญหา
คนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผน
กําลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกําลงัคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับทักษะของ
กําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผล
ใหทั้งกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลบอหิน บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุด
ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลบอหิน เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะ
สงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง 
การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7–๒๕๖9  
3.4.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

            3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทศัน พันธกิจ และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลบอหิน เชน กฎระเบียบ การแบงสวน

ราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
       3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
 3.4.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน และสงคณะทํางานเพ่ือ

ปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง  
 3.4.๔ องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  
 3.4.๕ องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ 2567 – 2569  
 3.4.๖ องคการบริหารสวนตาํบลบอหิน จัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลวให อําเภอ และจังหวัด 

และสวนราชการในสังกัด  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

วัน เดือน ป รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน 2566 จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล

อัตรากําลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได
เดียวกัน  

อบต.ไมฝาด 
อบต.เขาไมแกว 
อบต.กะลาเส 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2566 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร
งาน  อัตรากําลังที่มีอยู และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดข้ึน เหตุผลความสําคัญของการ
กําหนดตําแหนงเพ่ิม 

กรกฎาคม 2566 สงรางแผนอัตรากําลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดตรัง 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากําลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากําลัง 3 ป มีผลบังคับใช อบต.บอหิน ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 

2567 -2569  
 

4. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีความครบถวน องคการบริหาร

สวนตําบลบอหินสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ  ดังนี้   

สภาพปญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

1.1 เสนทางคมนาคม บางเสนทางถนนเปนหลุมเปนบอ 
1.2 การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค-บริโภคในชวงฤดูแลง 
1.3 ระบบน้ําประปาไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
1.4 แหลงน้ําตามธรรมชาติตื้นเขิน ไมไดมีการพัฒนาขุดลอกทําใหน้ําทวมขังในชวงฤดูฝน 
1.5 ไฟฟาสาธารณะมีไมเพียงพอ 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ  
2.1 ราคาผลผลิตทางดานการเกษตรตกต่ํา   
2.2 ประชาชนขาดความรูในการประกอบอาชีพและขาดแนวทางในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
2.3 ประชาชนไมมเีงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ มีหนี้สิน  ที่ทํากินไมเพียงพอ 
2.4 ขาดการรวมกลุมของประชาชนในพื้นท่ีในการประกอบอาชีพเสริม และขาดการ 

สงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
3. ปญหาดานสังคม  

3.1 มีการกออาชญากรรม  มีปญหายาเสพติด  มีการม่ัวสุมของเยาวชน 
3.2 สถานท่ีออกกําลังกาย  และอุปกรณกีฬาไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
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4. ปญหาดานการเมือง - การบริหาร  
4.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
4.2 บุคลากรไมเพียงพอ ขาดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะสําหรับบางตําแหนง เชน งาน

สาธารณสุข งานกอสรางที่ตองใชวิศวกรควบคุม เปนตน 
4.3 ประชาชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง 
4.4 งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารงาน 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
5.1 ขาดความรวมมือเอาใจใสในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5.2 การทิ้งขยะและการกําจัดขยะของประชาชน 

6. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
6.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัย 
6.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
6.3 ปญหาการแพรระบาดของโรค เชน โควิด-19 

7.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 ขาดการอนุรักษ สงเสริม ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน  
7.2 กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ไมไดรับความสนใจและเอาใจใสจากประชาชนและเยาวชนรุนใหม 

                 เทาที่ควร 
    ความตองการของประชาชน 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและกอสรางถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต 
1.2 ใหสรางฝายก้ันน้ําไวสําหรับใชในฤดูแลง 
1.3 ใหขยายเขตประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 
1.4 ขุดลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติ และกําจัดวชัพืช เพ่ือใหการระบายน้าํเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
1.5 ติดต้ังไฟสาธารณะเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดปญหาการกออาชญากรรม 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  2.1 สงเสริมความรูแกประชาชนในการประกอบอาชีพ 
  2.2 จัดหาแหลงเงินทุนใหแกประชาชนในการประกอบอาชีพ 
  2.3 สงเสริมใหประชาชนรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพเสริมหารายไดเพ่ิม 

3.  ดานสังคม  
 3.1 จัดโครงการใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
 3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเยาวชน และประชาชน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.3 จัดโครงการสงเสริมใหครอบครัวมีความเขมแข็ง ชวยสอดสองดูแลลูกหลาน และสมาชิกใน 
           ครอบครัว ไมใหทําสิ่งที่ผิดกฎหมาย 

  3.4 จัดหาสถานที่  และอุปกรณใหเพียงพอแกความตองการ เพ่ือสงเสริมใหประชาชน 
                           ไดออกกําลังกาย 

4.  ดานการเมือง - การบริหาร 
  4.1 เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริหารงานมากข้ึน 
  4.2 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุมอาสาอื่นฯ 
  4.3 จัดหาเคร่ืองมือ เครื่องใชที่ทันสมัยใหเพียงพอ และเหมาะสม 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน หนา 15 

 

  4.4 สงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับงานในตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ และ              
                          เพ่ิมตําแหนงที่ยังขาดแคลน 
  4.5 เพ่ิมชองทางใหประชาชนสามารถติดตอ สื่อสาร กับองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวก  
                          รวดเร็วมากขึ้น 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.1 สงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.3 จัดการระบบการจัดเก็บขยะ และรณรงคใหชวยกันรักษาความสะอาด 

6.  ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
   6.1 จัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 
   6.2 จัดใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการจัดฝกอบรมดานกีฬาและจริยธรรมใหกับ 
                            เยาวชนในชวงปดเทอม 
   6.3 จัดใหมีหนวยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ใหแกผูสูงอายุ  เด็ก สตรีและคนพิการ 
   6.4 จัดใหมีการประชาสัมพันธและรณรงคเกี่ยวกับการแพรระบาดของไขเลือดออก 
                            แจกทรายอะเบท  เพ่ือกําจัดยุงลาย 

7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปราชญชาวบานของตําบลบอหิน ในดานตาง ๆ 
7.2 ใหความยกยอง เชิดชู ปราชญชาวบานตําบลบอหิน เชน จัดทําทะเบียนประวัติ มอบประกาศนียบัตร  
      แกปราชญชาวบาน 

                     7.3 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของตําบล 

 5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค  SWOT เขา
มาชวย ทั้งนี้  เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ี
ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลบอหิน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบลตามนโยบายของ
รัฐบาลผูบริหารทองถิ่น  

ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
มาตรา  66  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
มาตรา  67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  

ดังตอไปน้ี 
  (๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
   (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
   (๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   (๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
   (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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   (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  (7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินตามความ
จําเปนและสมควร 
  (9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร 
  (ความเดิมในมาตรา 67(8) ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลว  โดยมาตรา 14 และเพ่ิมเติม (9) 
โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 ตามลําดับ) 

มาตรา  68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหาร
สวนตําบล  ดังตอไปน้ี 

(1) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
(4) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
(10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
(11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
(12) การทองเท่ียว 
(13) การผังเมือง 

(มาตรา 68 (12) และ (13) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 16  ของ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542) 
มาตรา  69  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 นั้น  

ไมเปนการตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ  ในอันที่จะดําเนินกิจการใดๆ 
เพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบล  แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร  ในกรณีที่
องคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดังกลาว กระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือ
หนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกจิการนั้นดวย 

มาตรา  69/1  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน และ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
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(มาตรา 69/1 เพ่ิมเติม  โดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2546) 
มาตรา  70  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหองคการบริหารสวนตําบลมีสิทธิไดรับ

ทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการในเร่ืองที่เกี่ยวกับการดําเนินกิจการของทางราชการในตําบล  เวนแตขอมูล
หรือขาวสารที่ทางราชการถือวาเปนความลับเกี่ยวกับรักษาความม่ันคงแหงชาติ 

มาตรา  71  องคการบริหารสวนตําบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใชบังคับในเขต
องคการบริหารสวนตําบลไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล  หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล  ออกขอบัญญัติหรือใหมีอํานาจออก
ขอบัญญัติ  ในการน้ีจะกําหนดคาธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวย   ก็ได แตมิใหกําหนดโทษ
ปรับเกินหน่ึงพันบาท  เวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลจะเสนอไดก็แตนายกองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล หรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามขอกฎหมายวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น 

เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายอําเภอใหความเห็นรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลตาม
วรรคหนึ่งแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงชื่อและประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลตอไป 

ในกรณีที่นายอําเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลใด  ใหสงคืนสภาองคการ
บริหารสวนตําบลภายในสิบหาวันตั้งแตวันที่นายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดังกลาว เพ่ือให
สภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลน้ันใหม หากนายอําเภอไมสง
รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืนสภาองคการบริหารสวนตําบลดังกลาวใหถือวานายอําเภอเห็นชอบราง
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ตามวรรคสี่แลว  
มีมติยืนยันตามรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเดิมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดเทาที่มีอยู  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงชื่อและประกาศเปนขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบลไดโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายอําเภอ  แตถาสภาองคการบริหารสวนตําบลไมยืนยัน
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืนจากนายอําเภอ  หรือยืนยันดวยคะแนน
เสียงนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดเทาที่มีอยู ใหรางขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นเปนอันตกไป 

(มาตรา  71  แกไขโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546))    
มาตรา  72  การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
เพ่ือประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ไป
ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวโดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม ทั้งนี้ ให
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุญาตไดตามความจําเปนและในกรณีที่เปนขาราชการซึ่งไมอยูในอํานาจของผูวา
ราชการจังหวัด  ใหกระทรวงมหาดไทยทําความตกลงกับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงตั้ง 
 (มาตรา  72 แกไขโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546) 
 มาตรา 73  องคการบริหารสวนตําบล อาจทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตําบล หรือรวมกับสภาตําบล  
องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นอ่ืน เพ่ือกระทํา
กิจกรรมรวมกันได ทั้งนี้  เมื่อไดรับความยินยอมจากสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด  
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หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีเก่ียวของ และกิจการนั้นเปนกิจการท่ีจําเปนตองทําและเปนการเก่ียวเนื่อง
กับกิจการที่อยูในอํานาจหนาที่ของตน 
 อํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  มาตรา  16  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการ
จัดระบบการบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ดังนี้ 

1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) การจัดใหมีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขามและท่ีจอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
8) การสงเสริมการทองเท่ียว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
14) การสงเสริมกีฬา 
15) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18) การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20) การจัดใหมีและควบคุม สุสาน และฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
22) การจัดใหมีและการควบคุมการฆาสัตว 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 
24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
25) การผังเมือง 
26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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  จากการวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. 
โดยใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัย
คุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  กําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจสอบคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา 
โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ  ไดเปน 7 ดาน ดังนี้ 
 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
       (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 
       (2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
       (3) ใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
       (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
       (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
        (6) การสาธารณูปการ 
        (7) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
        (8) จัดใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม 
  ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
         (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
         (๒) การจัดใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
         (๓) การสงเสริมกีฬา 
        (๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
         (๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย  
         (๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
        (๗) การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
        (8) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
         (๑) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบยีบเรียบรอยการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ  
         (๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        (๓) การผังเมือง  
         (๔) การควบคุมอาคาร   
         (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
                  (6) การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน   
                       ชีวิตและทรัพยสิน 
        (7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
        (8) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
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  ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
         (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  
        (๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
         (๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
         (๔) สงเสริมการทองเท่ียว 
         (๕) ใหมีและสงเสริมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
         (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  
         (๗) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  
 ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
         (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
                      คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
         (๒) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
         (๓) คุมครองดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        (4) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
         (๑) การจัดการศึกษา  
                 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
         (3) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
         (๑) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                 (๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
         (๓) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
         (๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 
                       จําเปนและสมควร 
         ภารกิจทั้ง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลบอหินไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวย  การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      ๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   
       โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการ
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จัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560  โดยกําหนดใหมี
การแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  กําหนดวิธีการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  ในการติดตามการตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งกําหนด
มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
       ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  พ.ศ.2561 – 2580  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความสุขของคน
ไทยทุกคน 
      สถานการณ  แนวโนมในการพัฒนาประเทศ 
      ในปจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจที่ โครงสราง
เศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มที่  ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาค เกษตร 
ยังอยูในระดับต่ํา  คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ  มิติทางสังคมที่การยกระดับรายไดของประชาชน  การแกปญหาดานความยากจนและความเหลื่อมล้ํา 
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีชองวางที่สามารถ
พัฒนาตอไปได  มิติสิ่งแวดลอมท่ีการฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสําคัญสําหรับ
การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน  และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการ
ตอบสนองความตองการในการแกปญหาของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
    นอกจากน้ี ยังมีสถานการณที่กําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ทั้งการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรที่มี
สัดสวนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแบบกาวกระโดด  ความทาทายใหมๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของความสัมพันธระหวาง
ประเทศ  ทั้งดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเช่ือมโยงกันอยางซับซอนจากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปด
เสรีดานตาง ๆ  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ  ซึ่งสถานการณ
ดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง  เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม  
ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนตองมีการวางแผนยุทธศาสตรดานตาง ๆ  ที่รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาอยางมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 
       1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

ตัวช้ีวัด 
1. ความสุขของประชากรไทย 
2.  ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
3.  ความพรอมของกองทัพ 
4.  บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
5.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
ประเด็น 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 
4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

      2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ตัวช้ีวัด 
1. รายไดประเทศชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศและการกระจายรายได 
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปจจัยการผลิตและแรงงาน 
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา   
4. ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็น    
1. การเกษตรสรางมูลคา 
2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
3. สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
4. โครงสรางพื้นฐาน  เชื่อมไทย  เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม   

       3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเปนอยูที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
ประเด็น 
1.  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ  สติปญญา  และสังคม 
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6. การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

         4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ตัวช้ีวัด 
1. ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
2. ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
3. ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและ เทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  
ประเด็น 
1. การลดความเหลื่อมล้ํา  สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา  การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    ตัวช้ีวัด 

1. พ้ืนที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
3. การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. ปริมาณกาชเรือนกระจก  มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
ประเด็น 
1.  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโตอยาง

ตอเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงนํ้า  พลังงาน  และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

 6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ตัวช้ีวัด 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปรงใส การทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็น 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก  รวดเร็ว  โปรงใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ  ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศ 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง  

มุงม่ัน  และเปนมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปนกระบวนการยุติธรรม

เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค             
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงขาติ  ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
    เปนการพัฒนาคนทุกชวงวัย เพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมีสัดสวนสูงข้ึนในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม  การ
ฟนฟูและดูแลสุขภาพ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม 

     มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  เพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาส
ใหทุกคนในสังคมไทย สามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก 

 ยุทธศาสตรที่  3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

       มุงใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงมีการปรับ
โครงสรางการผลิตจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน  เพ่ือใหเศรษฐกิจไทยมีความพรอม  
สําหรับการพัฒนาตอยอดเขาสูการผลิตและบริการที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับสูงและเปนของตนเองมากขึ้น  
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ  การปรับโครงสรางทั้งหวงโซคุณคาในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  บริการ  การ
ลงทุน  การพัฒนา  SMEs  และเกษตรกรรุนใหม 
 ยุทธศาสตรที่  4  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

       ใหความสําคัญกับการบรรลุเปาหมาย  การสรางการเติบโตสีเขียว ซึ่งเปนการพัฒนาที่
สมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และพัฒนาประเทศ  เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนในอนาคต โดยเนน
ประชาชนรายได สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข มีระบบนิเวศนที่ดีมีการอนุรักษฟนฟูสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม  
บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรที่  5  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน 

       ใหความสําคัญกับความมั่งคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ  
สังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ 
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ยุทธศาสตรที่  6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
      เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส  มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม ประชาชนมีสวนรวม ประเทศปราศจากคอรรัปชั่น มีการกระจายอํานาจและแบงภารกิจ
รับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง  ภูมิภาค และทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
     มุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงการเชื่อมโยง

เครือขายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง  
การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 

     ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมตอเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ 

ยุทธศาสตรที่  9  การพัฒนาภาค  เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

                                  พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ศักยภาพโอกาสและขอจํากัดของพ้ืนที่รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสรางฐานเศรษฐกิจใหมเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
        ประสานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค
โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตาง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวของใน
ฐานะประเทศสมาชิก  ทั้งในเวทีระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

1.2 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 ซึ่งประกอบดวย 10 ยุทธศาสตรโดยเฉพาะยุทธศาสตร
ที่ 9 การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ นํามาแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยเชื่อมโยงสูแผนพัฒนาภาค  ซึ่งไดกําหนด
ยุทธศาสตรภาคใตใหเปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลายโดยกําหนดแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

1. เสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพของหวงโซคุณคา เพ่ือสราง
รายไดใหกับพ้ืนที่อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2. ยกระดับรายไดจากการทองเที่ยวใหเติบโตอยางตอเนื่อง และกระจายรายไดจากการทองเท่ียวสู
พ้ืนที่เชื่อมโยงรวมทั้งชุมชนและทองถิ่นอยางทั่วถึง 

3. วางระบบปองกันและแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศ  ใหเกิดความยั่งยืนในพ้ืนที่ที่เปนแหลงตนน้ําของภาค  ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล ยะลา และนราธิวาส ตลอดจนพ้ืนที่ไดรับผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝง
จังหวัดนครศรีธรรมราชและสงขลา 
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แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

วิสัยทัศนของกลุมภาคใตฝงอันดามัน 

                      “การทองเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก  บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางยั่งยืน” 

พันธกิจของกลุมภาคใตฝงอันดามัน 

1. มุงเนนการใหความชวยเหลือผูประกอบการดานการทองเท่ียวและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับการ
ทองเท่ียวทั้งระบบ โดยการพัฒนาทักษะ องคความรูและสรางความเขาใจในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางฐานความ
เขมแข็งและม่ันคงทางธุรกิจ พรอมรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ 

2. มุงเนนการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานโดยยึดหลัก สะดวก สะอาดปลอดภัย  
มุงสูอันดามันเมืองอัจฉริยะและนาอยู และสงเสริมดานการตลาดประชาสัมพันธ พ้ืนที่การทองเที่ยวใหกระจายไปสู
ชุมชนและทองถิ่นอยางทั่วถึง  เพื่อยกระดับรายไดจากการทองเท่ียว 

3. มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรตามหลักศาสตรพระราชา เพ่ือสราง
ความมั่นคงทางอาหาร และความเขมแข็งทางดานอาชีพเกษตรกรรม สามารถสรางรายไดใหแกเกษตรกรรมอยาง
ตอเนื่องและย่ังยืน  

4. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลท้ังภาคการทองเท่ียวและเกษตร ใหกาวทันเทคโนโลยีและ
นําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหสูงขึ้น นําไปสูการขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษา
ความเปนอัตลักษณของอันดามัน 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

1. พัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน  อยางยั่งยืน 
2. การพัฒนาระบบและสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาการเกษตร ประมง และปศุสัตว ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่เพ่ือให

ชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
3. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2567 – 2570 ไดกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายท่ีจะตองบรรลุอยางชัดเจน
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และให
ความสําคัญอยางย่ิงกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทุกมิติอยางบูรณาการและเปนองครวม  
โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดตรังไวดังนี้ 

 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง 
  “เมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 
          เปาประสงครวม 

1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางมั่นคงและย่ังยืน 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางความเขมแข็งทางสังคมและสงเสริมการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
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 พันธกิจของจังหวัดตรัง 
     1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว) ใหมีความม่ังคั่ง  
         และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
      2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคง  สามารถดํารงชวีิตไดอยางมีคุณภาพ 
     3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีบนความหลากหลายทางชีวภาพ 
     4. สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวน 
     4. เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 
      1. สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
      2. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 
      3. เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
      4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  สัตวทะเลหายาก  และพลังงานอยางเหมาะสมกับ 
                   ชุมชน/พื้นท่ีและมีความย่ังยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

* * * * * * * * * * * * * * 

  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  
            “เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถ่ินและชุมชนมุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ  
            สืบสานภูมิปญญาสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและความสุขสูประชาชนอยางยั่งยืน” 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง ประกอบดวย 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปญญา ทองถิ่น 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 

2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        2.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 

 วิสัยทัศน  (VISION)  หมายถึง  สภาพการณที่ปรารถนาท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตอันเปนผลลัพธสูงสุดใน
การพัฒนาขององคกร  เพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่จะมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผล
ลัพธสูงสุดที่ตั้งไว  การกําหนดวิสัยทัศน จึงเปนหลักชัยในการพัฒนาที่จะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต   

วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
“บูรณาการศึกษา ชาวประชาเปนหนึ่งเดียว ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคูคุณธรรม นําสูตําบลจัดการตนเอง” 

        2.2  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
                   ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
                    ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                   ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                    ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
                    ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
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2.3  เปาประสงค 
  1.  เพ่ือใหมีบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเพียงพอกับความตองการและไดมาตรฐาน 

         2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        3.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

       4.  เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ดูแลรักษา ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหใช  
               ประโยชนสูงสุด 

         5.  เพ่ือสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
         6. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ิน และการบริหารงานขององคการบริหารสวน   
                ตําบลอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.4  ตัวชี้วัด 

 1.  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบอหินมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง 
2.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบอหินมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
3. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบอหินมีความรูมากข้ึน 
4. ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามยังคงสืบสานอยูในตําบลบอหิน 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

      2.5  คาเปาหมาย 
   1.  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
  2.  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
  4.  มลภาวะและส่ิงแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
  5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
       2.6  กลยุทธ 
 1.  พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อแกไข
ปญหานํ้าทวมและน้ําแลง 
 2.  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาบุคลากรดานการศึกษาครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล  รองรับประชาคมอาเซียน 
 3.  สงเสริมหมูบานใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําหมูบาน คณะกรรมการหมูบานใหพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  ประชาชนและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 
 4.  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
 5.  ดําเนินการโครงการเพื่อใหบริการประชาชนรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของประชาชนใน
พ้ืนที่  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนใน
ทุกระดับใหมสีุขภาพแข็งแรง 
 6.  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและความ
ตองการของประชาชน  กอสราง/ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง 
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7.  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร สนับสนุน
บุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู

8.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
9.  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ  

สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน  จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และ 
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร

2.8 ตัวช้ีวัด,คาเปาหมาย,กลยุทธ,จุดยืนทางยุทธศาสตร
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

พันธกิจ สรางเสนทางการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค
เปาประสงค   เสนทางคมนาคมที่สะดวก ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค จํานวนของถนนที่สะดวกและระบบสาธารณูปโภคท่ีเพ่ิมขึ้น
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.1 กอสรางปรับปรุงรักษาถนน สะพานทาง - จํานวนของถนน สะพานทางเทา มีความสะดวกในการสัญจร

1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค - จํานวนของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช
หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง
ความเชื่อมโยง

     1. ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหมีคุณภาพเพ่ือ
สรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง

    2.ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือสนองตอบ
ตอปญหาและความตองการ

ป
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 พันธกิจ สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและพัฒนาดานการทองเที่ยว 
 เปาประสงค เพ่ือสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและพัฒนาดานการทองเท่ียวในตําบล 

      ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  จํานวนโครงการที่จัดทํา 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
2.1  พัฒนาอาชีพและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 
2.2  พัฒนาและเพิ่มศักยภาพแหลงทองเท่ียว จํานวนแหลงทองเท่ียวที่เพิ่มมากข้ึน 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด,กองชาง 

 ความเชื่อมโยง 
     1. ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหมีคุณภาพเพ่ือ

สรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 
     2.ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 

       3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 พันธกิจ สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 เปาประสงค เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

            ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  จํานวนกิจกรรมท่ีมีการสงเสริม 
            กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
3.1  พัฒนาดานสงเสริมการศึกษา จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 
3.2  พัฒนาอนุรักษสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น จํานวนโครงการที่จัดทํา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 
         1. ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพและ
การศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
         2.ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาดานการอนุรักษและ
สงเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 พันธกิจ  สงเสริมการดูแลรักษา ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

            เปาประสงค เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ดูแลรักษา  ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหใชประโยชนสูงสุด 
          ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  จํานวนกิจกรรม/โครงการ 
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          กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

4.2  พัฒนาสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จํานวนโครงการที่จัดทํา 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด  

 ความเชื่อมโยง 
          1.  ยุทธศาสตรจังหวดั: ยุทธศาสตรที่  4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่  และมีความย่ังยืน 
          2.ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาดานการอนุรักษ
พลังงานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสงเสริมการทองเท่ียว 

      5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 พันธกิจ   สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 เปาประสงค  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  จํานวนโครงการที่จัดทํา 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
2.1  พัฒนาอาชีพและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 
2.2  พัฒนาดานสงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 
2.3  พัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 
2.4  พัฒนาดานสุขภาพอนามัยของประชาชน จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด 

 ความเชื่อมโยง 
          1.  ยุทธศาสตรจังหวดั: ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
          2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
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    6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

    พันธกิจ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและประสานความรวมมือกับ  
                   หนวยงานที่เกี่ยวของและหนวยงานอ่ืน 
   เปาประสงค เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินและการบริหารงานของ 
                      องคการบริหารสวนตําบลอยางมีประสิทธิภาพ 
    ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค จํานวนของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาที่ดําเนินการสําเร็จ 
    กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

6.1  พัฒนาดานการบริหารจัดการของหนวยงาน จํานวนโครงการที่จัดทํา 
6.2  พัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จํานวนโครงการที่จัดทํา 
6.3  พัฒนาดานสงเสริมระบบปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จํานวนโครงการที่จัดทํา 

6.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวนโครงการที่ไดจัดทํา 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด,กองชาง, 
      ความเชื่อมโยง 
          1.  ยุทธศาสตรจังหวดั: ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
          2.ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน 

3.  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
  3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    การวิเคราะหศักยภาพและสถานการณการพัฒนาในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลบอหินใชเทคนิค 
SWOT Analysis โดยใชปจจัยภายในและภายนอก (เปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

การวิเคราะหปจจัยภายใน      
      1.  ดานการบริหาร 

     จุดแข็ง  (Strength)        
       1. เปนผูนําในการพัฒนาตําบล  หมูบาน 

2. มีภารกิจในการบริหารการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
4. มีการกําหนดแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน 
5. บุคลากรสวนใหญเปนคนในพ้ืนที่ 
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จุดออน  (Weakness) 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการดานการพัฒนานอย 
2. กฎหมาย/ระเบียบตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอย  ทําใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 

2. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จุดแข็ง  (Strength)        

       1. มีระบบขอมูลขาวสารที่ทันสมัย 
2. มีเครื่องมืออุปกรณเครื่องใชสํานักงานเพ่ิมมากข้ึน 
3. สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดมากข้ึน 
จุดออน  (Weakness) 

1. ระบบอินเตอรเน็ตมีความเร็วไมพอสําหรับการใชงานโปรแกรมบางอยาง 
2. บุคลากรขาดความชํานาญในการใชเทคโนโลยีเคร่ืองใชสํานักงานท่ีทันสมัย           

 3.  ดานคมนาคม 
    จุดแข็ง  (Strength)        

1. เสนทางการคมนาคมสะดวก เชื่อมโยงถึงกันทุกหมูบาน 
จุดออน  (Weakness) 
1. ถนนบางเสนยังไมลาดยาง 

    3.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก 

 1.  ดานเศรษฐกิจ 

     โอกาส  (Opportunity) 

1. มีโอกาสในการคาขายไดมาก เนื่องจากอยูในอําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
2. เกษตรกรสามารถจําหนายสินคาไดโดยตรง ไมตองผานพอคาคนกลาง  
3. ตนทุนการผลิตต่ํากวาพ้ืนที่อยูหางไกลอําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

    อุปสรรค  (Threat) 

1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่าทําใหประชาชนไดรับผลกระทบ 

2. ปญหาภัยแลง 
2. ดานสังคม 

      โอกาส  (Opportunity) 

         1. การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  มีความสะดวก รวดเร็ว เนื่องจาก อบต. อยูในอําเภอสิเกา  
                            2. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามาก เนื่องจากตําบลบอหินมีสถาบันศึกษาต้ังแตระดับ 
                                ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา  

     อุปสรรค  (Threat) 

1. มีความเอ้ืออาทรนอย เนื่องจากอยูในสังคมเมือง  
2. ขาดการมีสวนรวมของประชาชน 
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3.  ดานการเมือง/กฎหมาย 

      โอกาส  (Opportunity) 
  1.   ประชาชนใหความสนใจต่ืนตัวทางดานขาวสารการเมือง 

2. นโยบายของรัฐบาลสงเสริมประชาชนในระดับรากหญามากข้ึน 
3. ระเบียบ / กฎหมาย กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     อุปสรรค  (Threat) 

1. สถานการณทางการเมืองไมมีความม่ันคง  ประชาชนขาดความเชื่อม่ัน 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคการบริหารสวนตําบลบอหินดําเนินการ ดังนี้ 
      ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการสงเสริมการศึกษา 
4. ดานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

     ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง   
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ ไดแก  

1) สํานักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

             ทั้งนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  จํานวน 13 อัตรา พนักงานสวนตําบลตําแหนงครู 
จํานวน 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 18 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 8 อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 44 อัตรา แตเนื่องจากภารกิจ ความยากของงาน ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และมี
ภารกิจงานบางอยางที่ไมเหมาะสมกับปจจุบัน จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิม เพ่ือปฏิบัติงานตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ ดังนี้  
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1. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเพ่ิม จํานวน 5 อัตรา 
3.1 กําหนดเพ่ิม ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 5 อัตรา (สังกัดศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานพรุจูด ศูนยพัฒนาเด็กบานดุหุน ศูนยพัฒนาเด็กบานไสตนวา ศูนยพัฒนาเด็กบานไรออก และศูนยพัฒนาเด็ก
บานหัวหิน ศูนยฯละ 1 อัตรา) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือรองรับภารกิจ ความซับซอนของงาน และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และใหมีผูปฏิบัติงานในหนาที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังในองคการบริหาร
สวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาที่ใกลเคียงกัน  ดังนี้ 
 

ลําดับที ่ อปท. กําหนดสวน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจาย 

ประจําป 2566 

พนักงาน
สวนตําบล 

(คน) 

คร ู
(คน) 

ลูกจางประจํา 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 อบต.บอหิน 4 47,889,900 22 5 1 27 55 
1 อบต.ไมฝาด 3 32,500,000 28 11 1 26 66 
2 อบต.เขาไมแกว 3 39,000,000 12 4 1 18 35 
๓ อบต.กะลาเส ๓ 27,100,000 24 1 1 20 46 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
         8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
        องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว โดย
กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะ
รองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการ
ตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้ง
เปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไวดังนี้ 

โครงสรางเดิม อบต.บอหิน  โครงสรางใหม อบต.บอหิน  หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป  
1.2 งานนโยบายและแผน 

   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการเจาหนาที่ 
1.6 งานสาธารณสุข 

1. สํานักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 

   1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการเจาหนาที่ 
1.6 งานสาธารณสุข 
1.7 งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 
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โครงสรางเดิม อบต.บอหิน  โครงสรางใหม อบต.บอหิน  หมายเหตุ 
3. กองชาง 

3.1 งานกอสรางและซอมบํารุง  
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณปูโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสรางและซอมบํารุง  
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานกิจการโรงเรียนม 
4.3 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4.4 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานกิจการโรงเรียนม 
4.3 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4.4 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

  - งานตรวจสอบภายใน 
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

   - งานตรวจสอบภายใน 
 

          

    8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนง จากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช
ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเพ่ือให การบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากาํลัง 3 ป  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน หนา 38 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1.ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

2.รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 -   - -  

สํานักปลัด         
3. หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1   - - -  

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - - วางเดิม 
5.นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  
6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
7. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
8. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 9. นิติกร 1 1 1 1 -   - -  
10. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
11. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
12. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -   
13. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 -   - -  
14. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว 1 1 1 1 -   - -  
15. พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1    วางเดิม 

พนักงานจางท่ัวไป         
16. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 -   - -  
17. คนงาน  1 1 1 1 -  - -  
18. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

กองคลัง         
19. ผูอํานวยการกองคลัง  
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 -   - - วางเดิม 

20.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

21.นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - - วางเดิม  
22.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.   1 1 1 1 -   - - วางเดิม 
23.เจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 -   - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ลูกจางประจํา         

24.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         

25.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
26.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -   - -  
27.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 -   - -  
28.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 -   - -  
29.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 -   - -  

กองชาง         
30.ผูอํานวยการกองชาง  
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 -   - - วางเดิม 

31. วิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
32.นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 -   - -  
33.เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
34.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
35.ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
36.ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
37.ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
38.ผูชวยชางสํารวจ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางภารกิจ (ผูมีทักษะ)         

39.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

40.พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 -  - -  

41.พนักงานจดมาตรวัดนํ้า   1 1 1 1 -  - -  

42.คนงาน 1 1 1 1 -  - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       .  

43.ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  

   (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
1 1 1 1 -  - - วางเดิม 

44.นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 1 1 1 -  - - วางเดิม 
45.เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 1 1 -  - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพรุจูด         
46.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
47.ครู 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดุหุน         
48.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
49.ครู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางภารกิจ         
50.ผูชวยครูผูชวย  1 1 1 1 -  - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไสตนวา         
51.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
52.ครู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางภารกิจ          
53.ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 -  - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวหิน         
54.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
55.ครู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         

56.ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไรออก         

57.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

58.ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

59.ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  - -  
หนวยตรวจสอบภายใน         

60.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 55 61 61 61 +6 - -  
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุก
ระดับ  โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  
และดานอ่ืน ๆ ที่จําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
หลักกลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกัน
และเปดกวางในการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหา
ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  

WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ
หนวยงานดวย 

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  
ไดรับการถายโอนสถานีอนามัยมา 1 แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาที่ประจําสถานีอนามัย
จํ านวนหนึ่ ง   ดั งนั้ น ในด านการปฏิบั ติ ง านสาธารณสุข  ทํ า ให อ งค ก า รบ ริหารส วนตํ าบล บ อหิ น  
มีขีดความสามารถในการใหบริการสาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  
งบประมาณในจํานวนหนึ่งที่อุดหนุนใหกับสถานีอนามัยถายโอน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถ
จัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณ
ในการจางอัตรากําลังเพิ่ม เพ่ือสนับสนุนงานในดานสาธารณสุขไดเปนอยางดี และทันสมัย 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะยึดถือ
ปฏิบัติการดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government Skill 

Self-Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติ งานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบอหินเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางย่ิง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานที่  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี   เปนการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน
ตําบลบอหิน  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องคกร เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ที่สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ 

  3.ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบอหินในทุกระดับ 
โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลําดับ 

  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลบอหิน เ พ่ือใหพนักงานและลูกจาง   
มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวก
ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ยังกําหนด

คานิยมรวมสําหรับองคกรและพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอหินทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดย
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดกําหนดแนวนโยบายการกํากับดูแลเพ่ือที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ
พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยง
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ
ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง

ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบตัิงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนเอง
หรือพนักงานสวนตําบลคนอ่ืน 
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3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณา
สั่งการตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 
ทับซอน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 

5.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเล่ียงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตําบลตองมีหนาท่ี

รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ

บุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การ
ดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 
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5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะ
ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ัง
ละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวา 

ที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและ
ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค 

หรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
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๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานท่ี
ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ี

โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงให
ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่ เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๘.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กําลังความสามารถ 

๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ
ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน
หรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมก าวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
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๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช
ขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จ
สมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน   
โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน
สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เปนแบบอยางได 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานท่ีใหเปนระบบระเบียบ 
เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวย
ความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ
สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 
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๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป
ตามกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 

- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคี
ในหนวยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

๑๐.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม
จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
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- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม
ตองมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบน้ี 

- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของ
ตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

- ยึดหลกัธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาที่
นับถือ สอนใหคนทําความดี 

๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย
มีการวางแผนและดําเนินการไปสู เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   11.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองทุจริต
คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลบอหิน โดยตองแจงให
ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัย
หรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กําหนดไว 

   11.3  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ในเร่ืองที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น
   11.4  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะมุงมั่นที่จะสรางและรักษา
วัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําที่ยอมรับไมได ไมวาจะ
เปนการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน หนา 68 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอหิน
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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ดวย คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง  3 ป 
ประจําปงบประมาณ  พ .ศ . 2567 - 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ในการประชุม                   
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม  2566 ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ ก.อบต. จังหวัดตรัง 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

อาศัยอํานาจ ตามความในประกาศ ก.อบต.จังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545 ขอ 18 วรรคแรก
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569               
โดยมีผลบังคับใชในวันที่  1  ตุลาคม  2566 เปนตนไป

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

     ประกาศ ณ วันที่  11 กันยายน พ.ศ. 2566

                               (นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท)
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน


